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Descrittori comportamento
SCUOLA PRIMARIA

PDIC860009 C.F. 90001050286

Descrizione Assi o Indicato Descritto
sintetica Aree ri ri
OTTIMO Comportamento verso i compagni e il personale della | Sempre corretto

DIGNITA DELLA PERSONA E

scuola

APPARTENENZASOCIALE E CIVICA

Adesione consapevole ai Progetti di plesso,
d’Istituto, con esterni,viaggi istruzione, uscite
didattiche

DIRITTI UMANI
Responsabilita nell’eseguire i compiti Puntuale e costante
Note disciplinari nessuna
Uso dei materiali scolastici appropriato
Frequenza (assenze e ritardi) regolare

IDENTITA’ E

Sempre consapevole dei doveri dello studente e del cittadino.
Rispettoso delle regole dell’lstituto e dello statuto degli studenti
e delle studentesse

RELAZIONE

Relazione e collaborazione con i compagni e i docenti

Interagisce e collabora costruttivamente, contribuisce
con idee personali.Si rende disponibile ad aiutare gli atri,
anche senza che lo si chieda
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PARTECIPAZIONE

Partecipazione e impegno

Partecipazione e impegno sempre costruttivi verso tutte le attivita
proposteDisponibile ad assumere incarichi e a portarli a
termine in modoautonomo




DIGNITA DELLA PERSONA E

DIRITTI UMANI
DISTINTO Comportamento verso i compagni e il personale della | Quasi sempre corretto
scuola
Responsabilita nell’eseguire i compiti Quasi sempre puntuale e costante
Note disciplinari Rare
Uso dei materiali scolastici Quasi sempre appropriato
Frequenza (assenze e ritardi) Regolare
IDENTITA’ E A’desjlone consapevol.e ‘_f" Prggetﬂ fil plesso,. . . .
APPARTENENZASOCIALE E CIVICA d.|StItl',|t0, con esterni,viaggi istruzione, uscite O:uaS|.sempr.e consapevole dei doveri del!o studente e del
didattiche cittadino e rispettoso delle regole dell’Istituto e dello statuto
degli studenti e delle studentesse
RELAZIONE Relazione e collaborazione Interagisce e collabora attivamente; aiuta gli altri anche senza che
glielo si chieda
Partecipazione e impegno quasi sempre costruttivi verso tutte
PARTECIPAZIONE o . le attivita proposte.Disponibile ad assumere incarichi e a
Partecipazione e impegno portarli a termine in modo abbastanza autonomo
DIGNITA DELLA PERSONA E
DIRITTI UMANI
BUONO Comportamento verso i compagni e il personale della | Comportamento sostanzialmente corretto
scuola
Responsabilita nell’eseguire i compiti Sostanzialmente puntuale e costante
Note disciplinari Alcune di lieve entita
Uso dei materiali scolastici Sostanzialmente appropriato
Frequenza (assenze e ritardi) Sostanzialmente regolare
IDENTITA’ E A}despne consapevol'e e'n Prggetn <.:I| plesso,' _ . .
APPARTENENZASOCIALE E CIVICA d'|StItl.Jt0, con esterni,viaggi istruzione, uscite S.ostar.malmgnte consapevole dei doveri .deIIo studente, del
didattiche cittadino e rispettosodelle regole dell’Istituto e dello statuto
degli studenti e delle studentesse
RELAZIONE Relazione e collaborazione Interagisce e collabora; aiuta gli altri se invitato dai docenti
Partecipazione e impegno sostanzialmente attivi verso tutte le
PARTECIPAZIONE Partecipazione e impegno att|V|ta. proposFe.Dlqunlblle ad assumere incarichi e a portarli
a termine con i solleciti
dell’insegnante
DIGNITA DELLA PERSONA E
DISCRETO DIRITTI UMANI Comportamento verso i compagni e il personale della | Comportamento generalmente corretto

scuola




Responsabilita nell’eseguire i compiti Generalmente puntuale e costante
Note disciplinari Alcune

Uso dei materiali scolastici Generalmente appropriato
Frequenza (assenze e ritardi) Generalmente regolare




IDENTITA’ E
APPARTENENZASOCIALE E CIVICA

Adesione consapevole ai Progetti di plesso,
d’Istituto, con esterni,viaggi istruzione, uscite
didattiche

Generalmente consapevole dei doveri dello studente e del
cittadino. e quasi sempre rispettoso delle regole dell’Istituto e
dello statuto degli studenti e delle studentesse

RELAZIONE

Relazione e collaborazione

Interagisce e collabora generalmente

PARTECIPAZIONE

Partecipazione e impegno

Partecipazione e impegno generalmente attivi verso tutte le
attivita proposte.Disponibile ad assumere incarichi e a
portarli a termine con i solleciti dell’insegnante

SUFFICIENTE

DIGNITA DELLA PERSONA E

DIRITTI UMANI Comportamento verso i compagni e il personale della | Abbastanza corretto
scuola
Responsabilita nell’eseguire i compiti Abbastanza puntuale e costante
Note disciplinari Ripetute
Uso dei materiali scolastici Abbastanza appropriato
Frequenza (assenze e ritardi) Irregolare

IDENTITA’ E Adesione consapevole ai Progetti di plesso,

APPARTENENZASOCIALE E CIVICA

d’Istituto, con esterni,viaggi istruzione, uscite
didattiche

Abbastanza consapevole dei doveri dello studente e del cittadino.

Non sempre rispettoso delle regole dell’Istituto e dello statuto
degli studenti e delle studentesse

RELAZIONE

Relazione e collaborazione in classe

Interagisce e collabora settorialmente, solo ad alcune attivita o
discipline che lo interessano

PARTECIPAZIONE

Partecipazione e impegno

Partecipazione e impegno non regolare verso le attivita
proposte. Disponibile adassumere incarichi, ma non sempre li
porta a termine

NON SUFFICIENTE

DIGNITA DELLA PERSONA E
DIRITTI UMANI

Comportamento verso i compagni e il personale della
scuola

Responsabilita nell’eseguire i compiti

Note disciplinari

Uso dei materiali scolastici

Comportamento scorretto

Raramente porta a termine gli impegni

Numerose

Non appropriato- spesso li usa per altre finalita di disturbo alla
classe




Frequenza (assenze e ritardi)

Irregolare — spesso assenze e ritardi, anche non giustificati
regolarmente

IDENTITA’ E
APPARTENENZASOCIALE E CIVICA

Adesione consapevole ai Progetti di plesso,
d’Istituto, con esterni,viaggi istruzione, uscite
didattiche

Raramente e consapevole dei doveri dello studente e del
cittadino. Spesso non rispettoso delle regole dell’Istituto e dello
statuto degli studenti e delle studentesse

RELAZIONE

Relazione e collaborazione in classe

Raramente interagisce collabora - spesso € occasione di disturbo
Non sempre disponibile ad assumere incarichi e spesso non li
porta a termine

PARTECIPAZIONE

Partecipazione e impegno

Raramente partecipa e siimpegna nelle attivita proposte







